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1.0 Executive Summary 

Buckinghamshire and Milton Keynes Natural Environment Partnership believe that 

improving the natural environment has clear, recognised benefits for our society, the local 

economy, and the health and well‐being of our community. 

The 2015 “State Of Nature Report” was produced by a wide range of people and partner 

organisations bringing with them special expertise and insights into changes in England’s 

state of nature.  This collaboration demonstrates a new way to save nature, by shared 

resolve and partnership effort1. 

The Lawton Report ”Making Space for Nature: A review of England’s Wildlife Sites and 

Ecological Network” provided compelling evidence that England’s collection of wildlife sites 

are generally too small and too isolated, leading to declines in many of England’s 

characteristic species. With climate change, the situation is likely to get worse. This is bad 

news for wildlife but also bad news for us, because the damage to nature also means our 

natural environment is less able to provide the many services upon which we depend2.  

The Buckinghamshire and Milton Keynes Biodiversity Action Plan ”Forward to 2020” 

identified BOAs as key to the creation of ecological networks3. 

This project was designed by the Buckinghamshire and Milton Keynes Natural Environment 

Partnership (NEP) with an objective to better understand the opportunities for, and barriers 

to, increased volunteering in Buckinghamshire’s BOAs.  The project used participation in 

conservation activities to increase people’s perception of the value of biodiversity.   

The project included multi‐partner practical conservation activity days and a workshop with 

feedback sessions.  The key lessons learned from the activity days and the ideas on how to 

meet the challenges are summarised as follows; 

1.1  Lessons learned to remove barriers to participation 
 
Lessons learned mainly concerned organisation, planning and promotion and their effect on 

participation, impact and engagement. 
 

 Projects should be promoted early and scheduled 

 Responsibilities for health and safety, risk assessments, briefings, supervision, and 

equipment should be agreed at the onset by the supporting partners 

 Volunteers prefer mixed team membership, for networking and social interaction. 

 Create a central hub for promotion and communication to all 
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 Create a directory of volunteers, volunteering opportunities, volunteering 

organisations  

 Create a baseline and monitor improvement, keep evidence and provide feedback to 

all  
 

1.2  Meeting the Challenge targeted on BOA Biodiversity improvement 
 
The workshops provided an opportunity for organisations to network and better understand 

individual achievements and shared objectives.  The reasons for volunteering were 

recognised and a momentum built during the workshops to identify the actions that would 

help deliver collaborative landscape scale projects.   

 

 Map sites by biodiversity value, within BOAs  

 Activity days should be partnership events and seek to reach to a broader 

demographic of volunteer  

 Selected projects should give early indications of improvement, be inclusive for 

mixed ability, contribute to national strategies (e.g. pollination4)  

 A coordination role was seen as valuable if it could provide new project 

opportunities to various groups and volunteers.  

This project and the completion of this report has been made possible as the result of 

funding received from Natural England and the Chilterns Conservation Board AONB. 

1.3  Next Steps 

The following next steps were feedback during the practical work sessions, the workshop 
and the report review. 
 

 Identify potential landscape scale projects within Buckinghamshire’s BOAs 

 Build  a directory of volunteering organisations on the NEP website 

 Identify funding and potential partners to increase conservation activity in 

Buckinghamshire’s BOAs  

 Establish networking opportunities for conservation organisations in 

Buckinghamshire through workshops and annual forum event  
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2.0 Background 

2.1  What are Biodiversity Opportunity Areas5 

BOAs are the most important areas of opportunity for biodiversity enhancement in the 

county.  They are strategic areas selected at a landscape scale to support the counties key 

ecological networks and are included in the South East Biodiversity Strategy and 

Buckinghamshire’s Biodiversity Action Plan3.  

Improving habitat quality within BOAs can deliver multiple benefits; providing quality areas 

in which people want to live, work and relax, economic and social benefit from free services 

provided by the natural environment to our communities (such as pollination, pollution 

mitigation and reduced flood risk etc.) as well as the general benefits of a bigger, better and 

more connected natural environment for Buckinghamshire.   

A wide range of organisations and individuals have a role to play in strengthening our 

ecological networks.   

2.2       Why Biodiversity Opportunity Areas  

Traditionally, nature conservation has focused on protecting important, usually designated 

sites. Conservation organisations and volunteering effort has made significant 

improvements to designated sites in Buckinghamshire.  However, site based conservation 

on its own will not reverse or arrest the decline in the counties biodiversity. 

To create a successful, diverse and sustainable natural environment we need to take into 

account connected physical features. Many once common species such as the Song Thrush 

and Hedgehog are in decline.  We need to increase connectivity between Buckinghamshire’s 

ecological networks, and change our focus to a landscape scale.  Important sites remain 

fragmented and isolated from one another, processes such as water and nutrient cycling are 

large scale, exist beyond administrative boundaries and link important sites to a broader 

landscape.  

Landscape scale conservation provides a better opportunity for priority habitats and species 

to adapt, relocate, colonise and thrive in a period of climate change, development pressures 

and a general decline in levels of Buckinghamshire’s biodiversity.  

To achieve landscape scale improvement, opportunities must be sought to expand, link and 

buffer important sites. We need to increase the quality of the entire countryside for wildlife. 

This will increase the connectivity of the current fragmented picture of ecological networks, 

and help to reclaim a healthy and functional environment7.  
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2.3       Where are Buckinghamshire’s Biodiversity Opportunity Areas  

Figure 1 illustrates Buckinghamshire’s BOAs6. 
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BOA Name  Biodiversity Action Plan Habitats 

Ashridge and Ivinghoe Beacon    Lowland Calcareous Grassland 105 ha 
Lowland Beech and Yew Woodland 19.5 ha 
Reedbed 0.5ha and Lowland Fen 0.2 ha 

Bernwood  Lowland Mixed Deciduous Woodland 334 ha 
Lowland Meadows 44.5ha 

Brill and Muswell Hill  lowland deciduous woodlands 
Lowland Calcareous Grassland  
Lowland Acid Grassland  
Ponds and Hedgerows  

Chess Valley  Chalk River 
Fens 2.5 ha 
Lowland Meadow 13.5 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 33 ha 
Lowland Beech and Yew Woodland 35 ha 

Chiltern Escarpment  Lowland Calcareous Grassland 66.5 ha 
Lowland Beech and Yew woodland 120 ha 
Lowland Heathland 10 ha 

Colne Valley  Lowland Meadow 1 ha 
Purple Moor Grass & Rush Pastures 2 ha 
Reedbeds 4.5 ha 
Wet Woodland 0.5 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 9 ha 

Dunsmore woods  Lowland Heath 10.5 ha 
Lowland Beech & Yew Woodland 23 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 22.5 ha 

Gomm Valley  Lowland Calcareous Grassland 9 ha 
Lowland Beech & Yew Woodland 16.5 ha 
Lowland Heathland 1.5 ha 

Greensand Ridge  Purple Moor Grass & Rush Pasture 4 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 46.5 ha 
Lowland Dry Acid Grassland 30.5 ha 
Lowland Fens 13 ha 
Lowland Meadows 0.5 ha 
Lowland Heathland 0.5 ha 
Wet Woodland 5 ha

Hambledon and Wormsley Valleys  Chalk River 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 26.5 ha 
Lowland Beech & Yew Woodland 126 ha 
Lowland Calcareous Grassland 40 ha 
Wood Pasture and Parkland 0.5ha 

Medmenham  Lowland Meadow 1 ha 
Lowland Calcareous Grassland 4.5 ha 
Lowland Beech & Yew Woodland 122 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 14 ha 

Ouse Valley  Lowland Calcareous Grassland 3 ha 
Lowland Wood-Pasture and Parkland 28 ha 
Reedbeds 2.5 
Coastal & Floodplain Grazing Marsh 84.5 ha 
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BOA Name  Biodiversity Action Plan Habitats 

Radnage Valley  Chalk River 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 58 ha 
Lowland Calcareous Grassland 66 ha 
Lowland Beech & Yew Woodland 144.5 ha 
Wood Pasture and Parkland 54 ha 

South Bucks Heathland and 
Parklands 

Lowland Mixed Deciduous Woodland 251ha 
Lowland Dry Acid Grassland 1 ha 
Lowland Calcareous Grassland 2 ha 
Lowland Beech & Yew Woodland 162 ha 
Lowland Meadow 5.5 ha 
Wet Woodland 19 ha 
Lowland Heath 65 ha 
Lowland Fens 3.5 ha 

South West Commons  Lowland Dry Acid Grassland 1 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 9 ha 
Lowland Beech & Yew Woodland 35.5 ha 
Lowland Meadow 2.5 ha 

Thame Valley  Lowland Wood‐Pasture & Parkland 12 ha 
Floodplain Grazing Marsh 27.5 ha 

Upper Hughenden Valley  Lowland Beech & Yew Woodland 89.5 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 44.5 ha 
Lowland Calcareous Grassland 21 ha 
Lowland Meadows 0.2 ha 

Upper Ray  Lowland Meadow 114 ha 
Coastal and Floodplain Grazing Marsh 105 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 9 ha 

Wendover Woods  Lowland Mixed Deciduous Woodland 91 ha 
Lowland Calcareous Grassland 17.5 ha 
Lowland Beech & Yew Woodland 173 ha 

Whaddon Chase  Lowland Mixed Deciduous Woodland 49 ha 
Wet Woodland 157.5 ha 
Lowland Wood‐Pasture and Parkland 35 ha 
Lowland Meadow 43 ha and Fens 28.5 ha 

Whittlewood Forest  Lowland Wood‐Pasture & Parkland 68 ha 
Lowland Meadow 3.5 ha 
Purple Moor Grass & Rush Pasture 1 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 151 ha 
Wet Woodland 0.2ha 
Eutrophic Standing Water 20 ha 
Reedbeds – 4 ha and Lowland Heathland 2 ha 

Yardley   Lowlands Fens 1.5 ha 
Lowland Mixed Deciduous Woodland 117 ha 
Lowland Wood‐Pasture & Parkland 93 ha 
Reedbeds 2.5 ha 

Table 1 provides details of Buckinghamshire’s 23 BOAs and their BAP habitat characteristics.  
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3.0   Project Description, Design and Checklists 

The project sought to deliver an overview of environmental volunteering in 

Buckinghamshire and to promote and support the work of the local network of volunteers 

and volunteering organisations.    

Initially, the NEP contacted a number of organisations that have links to, or support   

Buckinghamshire’s volunteer network; to gauge interest in a multiple organisation 

conservation project and to understand the perceived benefits and impediments of 

collaboration.   

Broad support was received for the project from the organisations contacted. 

This project report has been prepared by the NEP to disseminate observations and 

comments to inform stakeholders, participating organisations and the broader NEP forum. 

3.1  Project Outputs 

1. 10 conservation activity days in two BOAs  

2. Workshop session for stakeholder and participating organisations 

3. Report on project delivery, workshop feedback and next steps 

3.2  Stage 1 Conservation Activity Days 

A total of 8 volunteering organisations provided 122 volunteer days at 6 sites located in the 

Gomm Valley BOA and Chilterns BOA.  Butterfly Conservation and the Chiltern Rangers 

Green Thursday Group worked on sites that they did not own or manage. 

 

Feedback was gathered from volunteer participants during the activity days. 
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Session  Date  Site name  Land Owner  BOA  Volunteers 
numbers 

Task 

1  26/02  Penn Wood  Woodland Trust Gomm Valley 10 Invasive species
management 

2  28/02  Penn Wood  Woodland Trust Gomm Valley 9 Invasive species
management 

3  02/02  Wardrobes   Private  Chiltern 15 scrub management 
for Duke of 
Burgundy butterfly 

4  02/03  Gomm Valley  BBOWT Gomm Valley 14 scrub management 

5  05/03  Gomm Valley  BBOWT Gomm Valley 14 scrub management

6  06/03  Wardrobes  Private Chiltern 9 scrub management 
for Duke of 
Burgundy butterfly 

7  11/03  Pulpit Hill  Nat Trust Chiltern 8 scrub management 

8  12/03  Coombe Hill  Nat Trust Chiltern 15 scrub management 

9  19/03  Common 
Wood  

Penn and Tylers 
Green Residents 
Association 

Gomm Valley 11 Invasive species
management 

10  30/04  Brush Hill  Chiltern Society Chiltern 17 Woodlandc 
pathway and  glade 
clearance 

Table [y] provides details of the 10 Conservation Activity Days.  

3.3  Stage 2 Feedback Workshop 

On 18th June 2015 after the 10 activity days a workshop captured comments from 22 

delegates and facilitators representing 10 organisations, including; BBOWT, the Chiltern 

Conservation Board   AONB, Chiltern Rangers, the Chiltern Society, the Forestry Commission, 

Milton Keynes Natural History Society, the National Trust, Penn and Tyler’s Green Residents 

Association Vale Countryside Volunteers and the Woodland Trust. 

 

The workshop was facilitated by Community Impact Bucks and included three presentations 

and two work shop sessions.  
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3.3.1  Conservation Activity Days; Lessons learned 

Feedback focused on the organisation, communication and promotion of volunteering 

opportunities. 

 Organisation 

Feedback was positive.  Comments were made about enjoyment, flexibility, generosity, 

sharing (resources), clarity of task purpose, good site preparation, meeting new people, site 

briefing and supervision by staff trained in first‐aid.    

 Planning and preparation  

Feedback was generally positive, with some negative comments about the condensed 

timescale from announcement of the project to the activity at site and a lack of 

communication of the strategic reasons behind individual site selection. 

 Promotion  

Feedback recognised the reasons why people volunteer for conservation activities; social, 

environmental, community and giving back, health and well‐being, skills and employment, 

making a difference and feelings of positive achievement.  

Reasons given for volunteering at the workshop are similar to those provided by volunteers 

in other spheres and are useful points for use in volunteer recruitment and engagement. 

3.3.2  Checklist for Conservation Activity Days  

The following checklists were outputs from the workshop. 

 Before the day 

1. Identify sites and activities that are jointly beneficial to various  organisations 

2. Communicate with likeminded volunteering organisations for volunteers, resources and 

identify locations/projects. 

3. Communicate with adjacent landowners, to gain longer term engagement. 

4. Conduct pre site visit and take photographs 

5. Plan logistics – timing, location, car park, car sharing, public transport, refreshments and 

conveniences. 

6. Promote the project well ahead of the activity day, to minimise clashes with other 

projects and maximise attendance using; traditional methods and social media. 
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7. Promotion to recognise the level of ability and familiarity of volunteers – for example, 

corporate volunteers, new volunteers e.g. “bring a friend”, mixed ability, families and 

younger volunteers by networking through youth club. 

8. Agree responsibilities for health and safety, risk assessments, briefing supervision, 

equipment, tools, accessibility for volunteers of different abilities and first aid. 

9. Pre day briefing defining the objective of the tasks and setting the boundaries of the 

sessions activities and anticipated numbers, duration of activities, location,   transport, 

tools and PPE 

10. Promote the day as a networking event to share ideas and best practice.   

 

 On the day 

1. Roll call (confirm contact details)    – mix up teams with representatives from different 

organisations and abilities to encourage team working and cross organisational learning.   

2. Ensure the health and safety and task supervisors for the day are known 

3. Complete a site briefing of specific tasks, building on communication of purpose of work 

provided before the day 

4. Agree a consistent approach to task (e.g.  coppicing) – having a single point of 

supervision and method 

5. Facilitate active engagement of volunteers across different groups.  Ice breaking 

introductions to the group etc 

6. Check in with people during the day, learn names, say thank you and get feedback 

7. Show appreciation on the days, with food, hot drinks and socialising/networking break. 

8. Provide a variety of tasks in a program of activity days  

9. Explain to volunteers the “bigger picture” about why the collaborative days are being 

undertaken and what can be achieved by working together 

10. Debrief volunteers, show appreciation, collect and consider feedback on the activity day 

 

 After the day’s complete 

1. Provide a central hub to promote sites,  activity days and co‐ordination communication 

of opportunities between groups and individuals ‐including email, social media and 

traditional communication methods   

2. Contact local landowners and inform them of opportunities to work together and 

promote the works completedMonitor improvement and feedback improvements to 

participating volunteers, landowners  and likeminded organisations 

3. Take photos after completion of the work, of volunteers and completed task ‐  use to  

Increase profile of landscape scale projects by jointly publicising with participating 

organisations 
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4. Communicate with the community; explain why conservation work (clearance etc.) has 

been undertaken and its part in a larger landscape scale environmental plan for 

Buckinghamshire –if accessible land, install temporary visually arresting notices and 

posters to publicise work as well as using social media. 

5. Provide an opportunity for participating volunteers and organisations to visit sites that 

have been worked on previous occasions to see results at a different point of the year, 

or as a thank you at the end of the season. 

6. Volunteer workshops to share experiences from the day 

7. Create a central contact point and directory of volunteers and volunteering 

opportunities, to be used for networking and communication. It should be hosted on a 

maintained internet site. 
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3.4  Meeting the Challenge 

The workshop noted the benefits of, and barriers to effective cross‐organisational 

collaboration.   

 

Barriers to future collaborative days could be partly reduced by securing buy‐in at senior 

decision‐making level with individual partner organisations with agreement over branding 

and publicity associated with the programme and organisational capacity and co‐ordination 

of the programme perhaps becoming a NEP responsibility. 

 

There was a desire for the goodwill and momentum from the participants in the pilot needs 

to be maintained.  Networking between participants started during the pilot and in and 

after the workshop; requests for details of the next stage of the project, future 

communication and coordination were received at the workshop.  

 

 Drivers of collaboration 

1. Achieve more and avoid duplication 

2. Undertake projects that have a wider reach in audience and impact to the living 

landscape 

3. Working collaboratively grows the audience increases impact and has  more credibility 

with local communities 

4. Networking opportunities and awareness of other groups activities. 

5. Build relationships and trust between volunteers and organisations; reduce potential 

conflict and break down the idea that volunteer has to be a member of a particular 

organisation. 

6. Transfer skills and knowledge and share best practice 

7. Increase levels of volunteering by promoting new opportunities particularly work on 

new, unmanaged sites 

8. cost savings for organisations by sharing Health and safety, insurance, training or trained 

operators.  

 

 Impediments to collaboration 

1. Health and safety‐ more difficult with increased numbers and wider mix of volunteers 

from different organisations 

2. Perception of being taken over by larger, more established groups (volunteers and 

organisations) 
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3. Ownership/politics‐ “who is doing it?”, who gets credit/kudos.  Organisations may feel 

that they are not receiving  adequate recognition for their contribution 

4. Time and effort to prepar.  There is a temptation to do‐it‐yourself “it’s always quicker….” 

5. Cost/benefit‐ is it worth it in the eyes of the committed volunteers or their 

organisations? 

6. Sharing tools‐ have to chase up return and ensure not damaged 

 

 Site identification 

1. “Un managed” site i.e. not owned by conservation body or managed  for conservation 

value 

2. Linking areas between designated sites,  ideally SSSI, NNR, LNR or LWS within BOAs (tick 

as many boxes as possible) 

3. Linking areas between BOAs as well as within BOAs  ‐ e.g. roadside corridors  

4. Bring in other sectors e.g. farming 

5. Projects should be selected according to the following criteria; 

a. Early indications of impact of conservation effort “quick wins” 

b. High profile projects 

c. To allow flexibility for attendance – multiple days, part‐day sessions 

d. Facilitate corporate volunteering 

e. Take lead on other initiatives – e.g Buglife “B Lines” 

f. Inclusivity for mixed ability  

g. Be identified by a landscape scale mapping exercise 

h. Have long‐term and short‐term objectives, targets and funding for collaborative 

volunteering projects 

 

 Activity day design 

1. Design of days should attract more local volunteers but be targeted at a wider group of 

voluntary organisations; community groups, WI, Parish Councils, Youth Clubs and 

Outreach organisations to encourage a more diversified participation at a local level. 

2. Look for wider support, e.g. transport companies to bring volunteers to site and provide 

promotion opportunities at terminus/destinations 

3. Marketing, promotion and motivation 

a. Online, social media 

b. Asking volunteers to spread the word, creating an immediate community – 

“bring a friend” 

c. Make new volunteers welcome and use a buddy system 
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4. Fully consider and publicise transport to events 

a. Accessibility, better links to sites 

b. Parking 

c. Promote car sharing 

5. Potential role for NEP in coordination 

a. Act as a filter for various groups and projects 

a. Host networking organisations details on an online Directory 

b. Provide a networking platform for volunteers 

c. communication e.g. with partnership organisations and “clients” 

d. education‐ as a central hub of information and best practice for partnership 

organisations and also education in the community 

e. Provide some general Health and Safety best practice information and links to best 

practice information 

f. Provide best practise tool sharing information for joint groups 

g. Fully and equally recognise all participating organisations regardless of number of 

volunteers provided in all publicity and promotion 
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4.0 Appendix  

Buckinghamshire & Milton Keynes Natural Environmental Partnership  

BMK NEP is Buckinghamshire’s Local Nature Partnership. It brings together a diverse range 
of individuals, businesses and organisations from Buckinghamshire with an interest in the 
natural environment. BMK NEP brings together expertise in biodiversity, green 
infrastructure, energy and resource management fields.  It provides a collective voice for 
Buckinghamshire’s and Milton Keynes’ natural environment.  
 

Purpose 
 

1. Drive positive change in the local natural environment, taking a strategic view of the 
challenges and opportunities involved and identifying ways to manage it as a system 
for the benefit of nature, people and the economy. 

2. Contribute to achieving the Government’s national environmental objectives locally, 
including the identification of local ecological networks, alongside addressing local 
priorities. 

3. Become local champions influencing decision‐making relating to the natural 
environment and its value to social and economic outcomes, in particular, through 
working closely with local authorities, Local Enterprise Partnerships (LEPs) and 
Health and Wellbeing Boards. 

Priority Themes 

1) Partnership development – collective voice & coordinated working 
Advocacy and policy – One collective voice to champion the county’s natural 
environment. To raise awareness of the value of the natural environment and the 
range of services and benefits it brings for people, communities and the local 
economy.  Promotion of coordinated working and creation of a platform for sharing 
best practice 
 

2) Promoting the environment as an economic asset and driver of environmental 
growth 
A healthy natural environment brings with it social and economic benefits. The NEP 
will engage with local strategic partnerships such as the Local Enterprise Partnership 
and Health and Wellbeing Board and look for opportunities to deliver social and 
economic outcomes across Buckinghamshire and Milton Keynes.  The NEP aims for a 
prosperous Buckinghamshire and Milton Keynes economy supported by, managing 
and protecting its natural capital.  
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3) Developing frameworks to support Landscape scale projects  
It is now widely acknowledged that the only way to secure our natural capital is to 

make our network of sites bigger, better and more joined up (Natural England White 

Paper 2011).  We aim for restored and connected habitats across the whole county, 

creating resilient wildlife populations and allowing wildlife to adapt to climate 

change and other pressures.   

 

4) Connecting people & Nature – highlighting the health and wellbeing benefits of the 
natural environment  
Buckinghamshire and Milton Keynes will have healthier communities enjoying a 
greater quality of life and wellbeing through accessing and enjoying their natural 
environment. The NEP has a key role in engaging with Health and Wellbeing Boards 
and providing clear, usable evidence of the benefits and value of the natural 
environment to health and well‐being. 
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